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L’année 2024–2025 s’inscrit dans la continuité d’une dyna-
mique de transformation et d’innovation pour l’Université 
populaire de Lausanne (UPL). Après une période de tran-
sition marquée par le renouvellement de l’équipe admi-
nistrative et un ajustement de nos pratiques, nous avons 
poursuivi notre engagement quotidien pour offrir une for-
mation continue de qualité, accessible et ouverte à toutes 
et tous, visant à répondre aux besoins de notre société en 
constante évolution.

Comme toujours, mais particulièrement lors de l’année 
écoulée, nous nous attachons à renouveler chaque saison 
notre offre de cours et nos visites guidées, afin du susciter 
la curiosité et l’envie de découvrir de nouveaux domaines de savoirs et de culture. La clé de cet 
enrichissement est portée par nos formatrices et formateurs, au nombre de 91 lors de cette 
année académique, qui déclinent leurs domaines de spécialités en autant de cours, parfois poin-
tus, parfois plus généraux,  et s’attèlent à transmettre leurs connaissances avec passion. Qu’elles 
et ils en soient ici remercié·e·s. 

Dans un environnement de plus en plus concurrentiel, où l’offre de formation continue s’élargit 
et où les usages évoluent rapidement, l’UPL a su faire preuve de flexibilité et d’agilité. Les inscrip-
tions tardives, la concurrence accrue et la nécessité de renouveler nos pratiques tout en restant 
fidèles à nos valeurs fondamentales ont été autant de défis relevés collectivement. J’aimerais 
mentionner en particulier les modifications de nos conditions générales en décembre 2024, 
qui ont permis d’adapter automatiquement et dynamiquement la durée des cours de langues 
semestriels si le nombre minimum de participant·e.s n’est pas atteint. Ce changement a été bien 
accepté et a permis l’ouverture de cours qui n’auraient pas pu l’être et qui, fréquemment, ont 
finalement atteint le nombre minimum requis et donc la durée normale du cours. Notre capacité 
à innover, à répondre avec pertinence aux besoins de nos participant·e·s et à garantir l’accessibi-
lité de nos prestations demeure au cœur de notre mission.

Un événement exceptionnel a marqué cette année : l’entrée dans nos comptes de l’héritage de 
Madame Suzanne Ramelet-Glaser, membre à vie de notre association, tout comme son époux. 
Par ce geste généreux, Mme Ramelet-Glaser a réaffirmé son attachement profond aux valeurs 
de l’UPL et à sa mission sociale et culturelle. Nous lui rendons hommage avec émotion et grati-
tude, conscients de la responsabilité que représente cet héritage. Ce soutien extraordinaire a été 
présenté à l’Assemblée générale de novembre 2024, qui a autorisé le comité de direction à lancer 
plusieurs projets stratégiques majeurs.

Parmi ces projets, la célébration du 75e anniversaire de l’UPL en 2026 occupe une place centrale. 
Ce jubilé sera l’occasion de mettre en lumière notre histoire, notre engagement et notre rôle 
dans le paysage de la formation vaudois, tout en augmentant notre notoriété et en touchant de 
nouveaux publics. Un travail de valorisation de nos archives a aussi été initié, qui permettra le ver-
sement des documents les plus pertinents aux Archives cantonales vaudoises, afin de préserver 
la mémoire de notre institution et de la rendre accessible aux générations futures.

Le Billet de la Présidente
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Le Billet de la Présidente
Le projet « Développement et rayonnement de l’UPL à l’horizon 2035 » a été lancé. Cette 
démarche stratégique vise à analyser notre environnement externe, à identifier les op-
portunités et les risques, à évaluer nos forces et nos axes d’amélioration, et à définir une 
vision claire pour les années à venir. Ce processus aboutira à un plan d’action structuré, 
articulé autour de projets concrets à mettre en œuvre progressivement sur cinq ans, afin 
de renforcer notre impact et notre pertinence dans le domaine de la formation continue, 
de la transmission des savoirs et de la culture ; ceci dans le respect de nos valeurs.

Un troisième projet est prévu et sera lancé ultérieurement. Fidèle à sa mission sociale, 
l’UPL initiera une réflexion sur l’accessibilité de ses formations aux populations qui en 
sont encore éloignées. Qu’il s’agisse de barrières linguistiques, économiques, géogra-
phiques ou culturelles, nous souhaitons les identifier et les lever, afin que chacun·e 
puisse bénéficier de notre offre et s’inscrire dans une dynamique d’apprentissage et 
d’émancipation.

Ces avancées et ces ambitions n’auraient pu voir le jour sans l’engagement indéfectible 
de toutes celles et ceux qui font vivre l’UPL. Je tiens à exprimer ma profonde reconnais-
sance à nos formatrices et formateurs, dont la compétence, la passion et la générosité 
sont au cœur de la qualité de nos formations. Leur capacité à transmettre le savoir avec 
rigueur et bienveillance est une richesse précieuse pour notre institution.

Je remercie également notre équipe administrative et nos responsables pédagogiques, 
dont le professionnalisme et la réactivité assurent le bon fonctionnement quotidien de 
l’UPL. Leur travail, souvent discret mais essentiel, mérite d’être salué.

Enfin, je tiens à souligner l’implication extraordinaire des membres du Comité de direc-
tion, qui ont su faire preuve de vision, de rigueur et d’engagement dans une année mar-
quée par des enjeux majeurs et le lancement de projets structurants. Leur travail collec-
tif est le socle sur lequel repose notre capacité à innover et à nous projeter dans l’avenir.
À toutes et tous, un immense merci. Ensemble, nous faisons vivre une université popu-
laire ouverte, dynamique et résolument tournée vers l’avenir.

Ariane Baechler
Présidente de l’Université populaire de Lausanne
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Changement au sein de l’équipe 
pédagogique de l’UPL
L’équipe pédagogique de l’Université populaire 
de Lausanne a connu des changements lors de 
la période 2024-2025. M. Nick Dauw, qui occu-
pait le poste d’adjoint pédagogique depuis 2022, 
a quitté ses fonctions à l’automne. L’UPL tient à 
le remercier pour son engagement et son travail 
durant ces deux années. Il continue néanmoins 
d’enseigner la philosophie et le cinéma auprès de 
notre institution. 

Afin de lui succéder, l’UPL a fait appel à l’une de 
ses formatrices, Mme Corinne Vallotton. Elle a 
ainsi pris ses fonctions de responsable pédago-
gique en décembre 2024, tout en continuant à 
enseigner l’aromathérapie. 

Au bénéficie d’une Licence ès Lettres, d’un brevet 
fédéral de formatrice d’adultes et d’un diplôme 
d’aromathérapie, Mme Vallotton dispose d’une solide expérience dans l’enseignement, 
l’accompagnement pédagogique, le coaching ou encore la gestion de projet. Elle connaît 
bien l’UPL, de par sa pratique en tant que formatrice, mais en raison également d’une col-
laboration avec notre institution en 2009, en tant que responsable qualité. 

Engagée à 40 %, elle travaille en binôme avec Mme Agnès de Perrot, également respon-
sable pédagogique au sein de l’Université populaire de Lausanne.

Mme Vallotton s’est rapidement familiarisée avec ses nouvelles fonctions et l’équipe de 
l’Université populaire de Lausanne est ravie de pouvoir collaborer avec elle. 

Christelle Genier, secrétaire générale et chargée de communication
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En plus de Corinne Vallotton, deux autres nouveaux collaborateurs ont rejoint l’équipe de 
l’Université populaire de Lausanne dernièrement.  

Esteban Carron, stagiaire 2+1

Toujours soucieuse de contribuer à la formation des jeunes, 
l’Université populaire de Lausanne accueille depuis 2022 des 
stagiaires pour une durée d’un an. Succédant à Sara Stanojska, 
qui a conclu avec succès sa formation de maturité profession-
nelle en économie et services couplée à un CFC d’employée 
de commerce, Esteban Carron a ainsi commencé son stage 
en août 2025. M. Carron accomplit un CFC d’employé de com-
merce selon le modèle 2+1, à savoir 2 années en école (à Léma-
nia), suivies d’une année de stage pratique en entreprise. 

Lors de son stage, M. Carron a pour mission d’appuyer le se-
crétariat dans la gestion des cours et des nombreuses tâches 
administratives. 

Cécile Guenot, chargée de projets

Dans le cadre de ses projets «Rayonnement et Développe-
ment à l’horizon 2035» et du 75e anniversaire, l’Université 
populaire de Lausanne a recruté une chargée de projets à 
temps partiel, Mme Cécile Guenot. Elle a débuté son activité 
en mai 2025, pour une durée d’une année, travaillant à 60% au 
printemps et en été, puis à 20% dès le 1er septembre. 

Au bénéfice d’un Master en politique et management pu-
blics, ainsi que d’expériences dans les domaines de la com-
munication et de la formation continue, Mme Guenot fournit 
un appui essentiel dans le cadre des projets stratégiques pré-
vus par l’Université populaire de Lausanne. 

Christelle Genier

Nouveaux collaborateurs de l’UPL
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Renforcement du Comité 
de Direction de l’UPL
Lors de l’assemblée générale de 2024, les membres de l’Université populaire de Lausanne 
ont procédé à l’élection de deux nouveaux membres du Comité de Direction : Mme Ca-
therine Hirsch et M. Cyril Petitpierre, tous deux au bénéfice d’une longue expérience 
dans le domaine de la formation.

Mme Catherine Hirsch a exercé la fonction de Directrice générale de la HEIG-VD de 2012 à 
2023. Elle a occupé, par le passé, différentes fonctions au sein de cette institution, notam-
ment doyenne et Directrice adjointe. Elle siège actuellement au sein de plusieurs conseils 
de fondation et comités d’association actifs dans les domaines de la culture et de la for-
mation. 

M. Cyril Petitpierre, pour sa part, a poursuivi une longue carrière à la HEP Vaud, où il a 
assumé la fonction de Directeur de l’enseignement, puis de la formation de 2005 à 2024. 
Tout en ayant mis fin à son activité de direction et pris une retraite partielle, il conserve 
une part de poste à la Haute Ecole. Par le passé, il a également été doyen et enseignant 
en établissements scolaires.

Avec l’arrivée de ces deux nouveaux membres au sein de son Comité de Direction, l’Uni-
versité populaire de Lausanne a le privilège de bénéficier de compétences aussi riches 
que précieuses en lien avec la formation. A travers leurs connaissances du terrain, les 
liens tissés au long de leur carrière et leur engagement en faveur de l’éducation, Mme 
Hirsch et M. Petitpierre apportent au comité un soutien très apprécié pour permettre à 
l’UPL de mener à bien les défis à venir. 

Christelle Genier

Madame Catherine Hirsch Monsieur Cyril Petitpierre
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Les résultats du sondage ont été intégrés dans les réflexions stratégiques du projet 
«Rayonnement et développement à l’horizon 2035 ».

Cécile Guenot, chargée de projets

Sondage en ligne «L’UPL et vous»
En juin dernier, les participant.e.s aux formations et visites données en automne 2024 et 
hiver-printemps 2025 ont été invité.e.s à s’exprimer, via un questionnaire en ligne, sur leur 
expérience à l’UPL. Envoyé à 1135 personnes, le questionnaire avait pour objectif d’établir 
le profil du public de l’UPL. Il s’agissait également de mieux connaître ses besoins, ses 
souhaits en matière de formation et ce qu’il apprécie particulièrement à l’UPL.
 
Sur les 142 personnes qui ont répondu au sondage, un gros tiers provient du district de 
Lausanne, un deuxième tiers des districts de l’ouest lausannois, Morges, ainsi que Lavaux-
Oron, et un dernier tiers du reste du canton et hors canton (environ 8% hors canton). La 
majorité des sondés possède un diplôme du tertiaire et a suivi une formation continue 
dans les cinq dernières années. Toutes les tranches d’âges sont représentées: 

Quant à la motivation des participant.e.s à suivre un cours à l’UPL, ce sont les catégories 
« thématique du cours », «qualité des cours» et « être en présentiel » qui sont les plus 
plébiscitées. Les points forts prépondérants des cours sont leur diversité, leur qualité et 
celle des enseignant.e.s : 
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Formations continues 2024-2025
Dans le courant de l’année académique 2024-2025, l’Université populaire de Lausanne a 
organisé plusieurs formations continues à l’attention de ses formateurs et formatrices :

Rentrée académique 
La rentrée académique 2024-2025 s’est déroulée le vendredi 27 septembre 2024 au Bos-
cal, Parc naturel du Jorat, dans les hauts de Lausanne. Cette rencontre, qui marque le 
début de la saison, est un moment clé pour celles et ceux qui travaillent pour l’UPL. Elle 
a, en effet, pour but de communiquer aux formatrices et formateurs les informations 
importantes en lien avec l’UPL et leur pratique au sein de notre institution. C’est égale-
ment un moment de rencontre et d’échanges apprécié.

Cette rentrée académique s’est déclinée en plusieurs parties. Pour commencer, présen-
tation du Parc naturel du Jorat par la directrice Mme Sophie Chanel, suivie d’une partie 
institutionnelle et informative de l’UPL, pour conclure enfin avec un moment convivial 
agrémenté d’un buffet du terroir joratois.

Outils et matériels informatiques en salle de cours HEP
La HEP a mis en place une formation pour aider les formatrices et formateurs, ainsi que 
des collaboratrices et collaborateurs de l’UPL à résoudre les problèmes techniques cou-
rants qui peuvent se produire lors de l’utilisation du matériel de projection durant les 
cours. 

Le responsable du Pôle Support et services aux utilisateurs/utilisatrices de l’Unité Infor-
matique de la HEP a ainsi présenté différentes techniques de dépannages pour les pro-
blèmes d’images ou de son en lien avec le beamer. 
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Devenez ambassadeur digital UPL
Cette formation inédite a été animée par Monsieur Nicolas Chappuis, formateur UPL en 
compétences numériques. Trois sessions se sont déroulées dans les locaux de l’UPL, avec 
les objectifs suivants :
- Expliquer les rôles des réseaux sociaux ainsi que les leviers d’une communication cré-
dible.
- Identifier les publications efficaces sur LinkedIn et analyser les pratiques qui favorisent 
l’engagement, la visibilité et l’extension de leur réseau professionnel.
- Élaborer une mini stratégie de présence digitale, capable de donner plus de visibilité aux 
formations de l’UPL.

Les formateurs et formatrices, ainsi que le personnel administratif de l’UPL ayant par-
ticipé, ont pu développer ou consolider leurs capacités à utiliser un compte LinkedIn, à 
modifier leur profil LinkedIn ainsi qu’à créer des contenus propres à mettre en valeur et à 
visibiliser les cours donnés à l’UPL.

Formations de l’AUPS
L’AUPS (Association des Universités populaires Suisses) organise régulièrement des for-
mations continues auxquelles les formatrices et formateurs de l’Université populaire 
de Lausanne peuvent participer. Sur la saison 2024-2025, les formations suivantes ont 
notamment été proposées : «L’enseignement des langues et l’intelligence artificielle – 
vos possibilités», «Favoriser la mémorisation» ou «Les visuels en formation». L’AUPS a 
également proposé la journée «Explorer l’IA : enjeux, pratiques et éthique pour la forma-
tion des adultes», qui a permis de faire découvrir les possibilités en matière d’intelligence 
artificelle dans le domaine de la formation, tout en sensibilisant aux bonnes pratiques.

Les formatrices et formateurs de l’UPL sont encouragés à développer leurs connais-
sances et compétences régulièrement, la formation continue représentant, en effet, un 
atout qualité majeur. 

Concertations langue
Comme chaque année en février-mars, plusieurs séances de «Concertations langue» ont 
été organisées. Ces rencontres permettent de réunir les formateurs et formatrices d’une 
même langue ou d’un même groupe de langues, de partager sur les problématiques 
rencontrées, puis de thématiser certains points spécifiques (tels que l’enclassement, 
les questions de prérequis, les supports de cours, les formules spécifiques aux cours de 
langue).

L’UPL met un soin particulier à développer et à proposer différentes activités pour sou-
tenir et favoriser le développement personnel et professionnel de ses formateurs et for-
matrices. Un nouveau concept, celui du café pédagogique, a été validé par la Commis-
sion pédagogique cette année. La prochaine année académique promet donc de beaux 
moments de réflexions et d’échange de bonnes pratiques !

Corinne Vallotton, responsable pédagogique et Christelle Genier
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Enclassement et tests de langues
L’Université populaire de Lausanne a à cœur d’améliorer constamment la qualité des 
prestations proposées aux participant.e.s. Pour cette raison, nous avons souhaité 
mettre à disposition des outils plus adaptés pour permettre aux personnes souhaitant  
suivre des cours de langues, de choisir le niveau qui correspond le mieux à leur maîtrise 
de la langue. 

Jusqu’à présent, le prérequis pour intégrer une classe était déjà mentionné sur la fiche 
du cours, tant sur le programme papier que le site web. Cependant, les personnes inté-
ressées par une formation ne sont pas toujours familiarisées avec les niveaux décrits 
par le Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR). Ainsi, afin de 
pourvoir leur faciliter la tâche, l’UPL a ajouté deux fonctionnalités supplémentaires sur 
son site internet : 
- Un lien vers la grille d’auto-évaluation officielle du CECR, répertoriant et décrivant les 
différentes compétences en compréhension écrite et orale, ainsi qu’en expression écrite 
et orale pour chacun des niveaux (A1, A2, B1, etc.). Elle permet aux futurs participant.e.s 
de s’orienter avec suffisamment de précision pour choisir le cours adapté.
- Information et achat en ligne des tests de niveaux dispensés dans les locaux de l’UPL. 
Plus approfondis que l’autoévaluation, nos tests permettent un enclassement plus pré-
cis. Ils sont disponibles en français, anglais, allemand, italien et espagnol. Une fois que 
l’internaute a effectué le paiement, il prend contact avec l’UPL pour fixer un rendez-
vous afin de passer cette évaluation.

Pour les langues moins courantes, par exemple le japonais, les participants qui ne 
connaissent pas leur niveau peuvent prendre contact avec l’Université populaire de Lau-
sanne. Nous les mettons ensuite en contact avec une formatrice ou un formateur de la 
langue, qui évaluera leur niveau lors d’un entretien téléphonique. 

Christelle Genier 
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Tests de français en vue de la CPA 
- Collaboration avec la DGEP  

Depuis 2022, l’Université populaire de Lausanne collabore avec la Direction générale de 
l’enseignement postobligatoire (DGEP) pour la mise en place de cours de français sub-
ventionnés. Sur l’année académique 2024-2025, ce sont ainsi 10 cours subventionnés qui 
ont pu être proposés. Ceux-ci couvrent les niveaux A2, B1 et B1+. 

Grâce à cette collaboration réussie, la DGEP a décidé de mandater l’Université populaire 
de Lausanne pour une autre mission : dispenser des tests de français pour la certification 
professionnelle pour adultes (CPA) durant la période estivale. 

Ces évaluations sont destinées aux personnes n’ayant pas de diplôme reconnu en Suisse, 
mais qui travaillent dans notre pays depuis plusieurs années et souhaitent obtenir un CFC 
ou une AFP pour valider leurs connaissances et leur savoir-faire. Cependant, afin de pou-
voir se présenter aux examens ou faire une validation des acquis de l’expérience (VAE), 
les candidat.e.s doivent justifier d’un niveau de français (expression orale, lecture, écri-
ture) minimum de B1 pour le CFC ou A2 pour l’AFP.

La DGEP suit ces personnes dans l’accomplissement de leur projet de formation et or-
ganise, la majeure partie de l’année, des tests de français pour déterminer leur niveau. 
Néanmoins, durant l’été, les formateurs/formatrices avec lesquel.le.s cette Direction gé-
nérale collabore ne sont pas disponibles. Afin de permettre aux candidat.e.s de pouvoir 
tout de même passer des évaluations pendant la période estivale, la DGEP a fait appel à 
l’UPL pour les dispenser. 

L’Université populaire de Lausanne a donc sollicité plusieurs formatrices de français pour 
faire passer ces tests. A l’été 2024, neuf sessions ont ainsi pu être mises sur pied, pour 
une trentaine de participant.e.s au total. Afin de réaliser ces évaluations selon les prin-
cipes édictés par la DGEP, l’UPL et ses formatrices ont bénéficié d’une formation et d’un 
accompagnement ciblés, permettant de présenter et d’expliquer les tests, les consignes 
et les barèmes à appliquer.    

Après cette première expérience réussie, la DGEP a renou-
velé son mandat avec l’UPL pour l’été 2025. 

Christelle Genier 
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«Energie et climat», une formation 
pour les enseignant.e.s 
En 2024, l’Université populaire de Lausanne a été contactée par la Direction de l’énergie 
du Canton de Vaud (DGE-DIREN) pour mettre en place une collaboration inédite. Dans le 
cadre d’un mandat avec la Direction générale de l’enseignement obligatoire (DGEO), la 
DGE-DIREN sélectionne des formations continues en lien avec l’énergie et l’environne-
ment, qui sont mises à disposition des enseignant.e.s de l’école obligatoire. 

Le cours « Energie et climat », qui figure à notre programme depuis quelques années, a 
attiré l’attention de M. Hausammann, en charge de ce projet au sein de la DGE-DIREN. 

Dix-neuf enseignant.e.s de l’enseignement primaire et secondaire ont ainsi pu intégrer la 
session de février-mars 2025. Dispensée par M. Cédric Junillon, cette formation a suscité 
un vif intérêt de la part des participant.e.s, qui ont salué les compétences de vulgarisa-
tion du formateur, la qualité du contenu et la richesse des apports concrets pour leur 
pratique en classe.

Après la réussite de cette première expérience, la collaboration entre l’UPL et la DGE-DI-
REN est reconduite à l’automne 2025. 

L’Université populaire de Lausanne tient à présenter ses sincères remerciements à la Di-
rection de l’énergie du Canton de Vaud et à la DGEO pour la confiance témoignée. Cette 
collaboration souligne l’importance de faire connaître les enjeux liés à l’énergie et à la 
durabilité. 

Les enseignant.e.s qui ont pu suivre cette formation disposent ainsi de connaissances 
précises qu’ils pourront partager avec leurs élèves afin de les sensibiliser aux questions 
énergétiques. 

Christelle Genier

Cédric Junillon, formateur du cours «Ener-
gie et climat»
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Visite du Palais fédéral par le 
Conseiller aux Etats Pascal Broulis
Au printemps 2025, l’Université popu-
laire de Lausanne a proposé dans son 
programme de cours une activité excep-
tionnelle : la visite du Palais fédéral par 
M. Pascal Broulis. 

Le Conseiller aux Etats nous a fait l’im-
mense honneur de faire découvrir à nos 
participant.e.s les coulisses du Parlement 
suisse à Berne. Cette visite a permis aux 
personnes inscrites de pénétrer à l’inté-
rieur de ce lieu emblématique, tout en 
bénéficiant des explications détaillées, 
nourries d’anecdotes vivantes, dispen-
sées par un guide de marque, M. Broulis. 

Cette visite, limitée à 50 personnes, s’est 
déroulée le 31 mars 2025. Au vu de son 
caractère exceptionnel, elle a suscité un 
vif intérêt du public et a très rapidement 
affiché complet. Les personnes qui ont 
eu la chance de participer ont particuliè-
rement apprécié de pouvoir bénéficier 
de la présence de M. Broulis et en parti-
culier de l’étendue de ses connaissances 
en lien avec les institutions de notre pays. 

L’Université populaire de Lausanne remercie sincèrement M. Pascal Broulis et lui té-
moigne toute sa reconnaissance pour cette visite d’une qualité exceptionnelle. L’UPL 
adresse aussi ses remerciements à M. Martial Diserens, membre de notre Comité de 
Direction, qui a initié cette collaboration.  

Les institutions suisses étaient à l’honneur lors de l’année académique 2024-2025 à l’Uni-
versité populaire de Lausanne, puisque nous avons également proposé un cours inti-
tulé « Le travail auprès d’un Conseiller fédéral vu de l’intérieur ». Cette formation, tout 
comme la visite du Palais fédéral par M. Pascal Broulis seront reproposées lors de la sai-
son Hiver-Printemps 2026. 

Christelle Genier

      Photos © Services du Parlement 3003 Berne / 
      remoneuhaus.com
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Chiffres et Graphiques
Statistiques des cours de juillet 2024 à juin 2025
(Saisons 147 et 148) 

Activités proposées 		  Nombre	  	 Pourcentage
Activités ouvertes			   419	   	 70,3
Activités annulées			  177	  	 29,7

Total : 				    596	   	 100

Cours de 
langue

Thématiques 
culturelles

Cours privés

Visites 
guidées

TYPES D'ACTIVITÉS PROPOSÉES

Types d’activités	proposées		  Nombre      Pourcentage
Cours de langues				    152	      25,50
Cours de thématiques culturelles		  250	      41,95
Cours privés	    			   132	      22,15
Visites guidées	    			   62	      10,4

Total :		     			   596	      100

Activités 
ouvertes

Activités 
annulées

ACTIVITÉS PROPOSÉES
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Chiffres et Graphiques
Statistiques des cours de juillet 2024 à juin 2025

(Saisons 147 et 148) 

Types d’activités	ouvertes			  Nombre      Pourcentage
Cours de langues				    94	      22,43
Cours de thématiques culturelles		  156	      37,23
Cours privés	    			   128	      30,55
Visites guidées	    			   41	      9,79

Total :		     			   419	      100

Quelques statistiques concernant les saisons 147 et 148 
	 	
Nombre d’activités effectuées (ouvertes)		  : 419
Nombre d’heures de cours effectuées au total   	 : 2’987
Nombre de participants				    : 2’592
	    	
Nombre d’heures/personnes * tout types d’activités 	 : 23’693	
Heures/personnes formations 			   : 21’759	
Heures/personnes cours de langues			  : 15’742	
Heures/personnes thématiques culturelles		  : 6’017	
Heures/personnes visites guidées 			   : 1’222

*Ce chiffre (Heures/personnes) permet d’estimer le volume total d’activité (pour chaque 
cours ouvert, on multiplie la durée totale du cours par le nombre de participants).

Les cours de langues, bien qu’étant moins nombreux représentent la part la plus impor-
tante de notre activité car ces cours sont plus longs (en général 15 séances). 

Cours de 
langue

Thématiques 
culturelles

Cours privés

Visites 
guidées

TYPE D'ACTIVITÉS OUVERTES
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Bilan 2024-2025

				       2024-2025	 	 2023-2024

ACTIF   
	 		
Liquidités			     434’187.05		  335’528.03 
Autres actifs circulants		   3’387.35		  42’499.60 
Créances 			     417.65		  0.00
Immobilisation  		    578’223.07 		 2.00	
	  

TOTAL ACTIF			     1’016’215.12 	 378’029.63	
	

PASSIF      	
				  
Dettes à court terme		    50’119.72 		  69’065.41  
Passifs transitoires		    231’786.75 		 143’521.33  
Provisions			     734’308.65		  165’442.89 
		

TOTAL PASSIF			    1’016’215.12 	 378’029.63 	
 	



17

  Comptes d’exploitation 2024-2025
				    2024-2025		  2023-2024
Produits d’exploitation
Cours 				    554’704.55 		  560’950.79 
Cours Chœur symphonique 		  3’000.00 		  2’870.00
Tests 				    660.00			   1’154.10 
Cotisations individuelles 		  5’130.00  		  5’800.00 
Cotisations Choeur 			   3’720.00			  2’940.00 

Subventions 			 
Canton de Vaud 			   35’479.25 		  70’410.35
Commune de Lausanne 		  50’000.00 		  50’000.00
Commune d’Ecublens 		  1’000.00			  2’000.00
Commune diverses (Epalinges, 
Lutry, Pully, Renens, Le Mont)		  2’400.00 		  0.00
DGEP - Cours subventionnés		  41’173.60 		  20’399.00

Annonces dans les programmes 	 5’840.00			  6’600.00
Dons 				    410.00  			   555.00
Autres produits 			   0.00 			   0.00

Total produits d’exploitation		 703’517.40		  723’679.24 

Charges d’exploitation 
Honoraires des formateurs		  -249’835.93		  -247’831.33 
Charges sociales formateurs		  -17’372.59		  -16’543.26 
Charges de cours 			   -36’110.85 		  -37’899.00
Edition des programmes 		  -20’047.40 		  -18’674.75
Publicité et manifestations diverses 	 -1’180.08 		  -8’523.20
Social médias marketing 		  -1’650.00 		  -2’000.00 
Salaires administration		  -232’654.45		  -215’363.55 
Charges sociales administration	 -32’437.73 		  -27’601.84 
Frais divers du personnel 		  -853.18			   -752.20 	
Qualité de l’enseignement 		  -2’996.75 		  -6’228.60 
Frais généraux 			   -78’902.53 		  -83’959.09 
Frais informatiques 			  -21’355.04  		  -31’421.31 
Intérêts et frais financiers 		  -8’143.34		  -8’320.56
Résulat exceptionnel 		  0.00 			   0.00
Impôts 				    0.00 			   0.00
	 		
Total charges			   -703’539.87		  -705’118.69

Résultat d’exploitation		  -22.47			   18’560.55

Résultat hors exploitation		  -10’159.02		  0.00
Produit exceptionnel (héritage)	 683’966.04		  0.00
Charges exceptionnelles		  -28’439.94		  0.00
Impôts				    -76’478.85		  0.00

Excédent de produit		  568’865.76 		  18’560.55
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Atelier dessin : paysage impres-
sionniste au pastel à l’huile

Photos © Viktoriia Gurtner

Par Viktoriia Gurtner



19

Découverte des plantes sauvages 
comestibles ou médicinales

Par Florence Vez

Photos © Francisca Ding-Alpresa
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Bourg médiéval d’Orbe, église 
en gothique flamboyant,château 
bourguignon

Photos © Stéphanie Smith

Par Daniel Thomas
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Remerciements
Le Comité de Direction exprime sa reconnaissance:

Au Département des institutions, de la culture, des infrastructures et des ressources 

humaines (DICIRH), Mme Gorrite.

A la Direction générale de la culture (DGC), M. Michel Vust.

A la Direction générale de la culture (DGC), Mme Veronica Tracchia.

A la Direction générale de l’enseignement postobligatoire (DGEP).

A l’Université de Lausanne et aux sports universitaires.

A la Ville de Lausanne.

Aux communes d’Ecublens, Epalinges, Le Mont-sur-Lausanne, Lutry, Pully et Renens.

Au service des bibliothèques et archives de la Ville de Lausanne, Mme Fanny Meyer, 

déléguée à la politique du livre, et Mme Nadia Roch, cheffe de service

A la Direction RH de la police cantonale vaudoise.

A Jean-François Cachin, Député.

A la Direction de GastroVaud.

A la Direction et aux collaborateurs de la Haute Ecole Pédagogique du canton de Vaud 

(HEP-Vaud).

A nos ambassadrices et ambassadeurs :

	 Francisca Ding-Alpresa, Neala Divorne, Cosette Duperrex, Georges Gombau, 		

      Pierre Jaquet, Françoise Khenoune, Antoinette Kuhn, Abdelkrim Semmache, Zhara       	

      Semmache, Stéphanie Smith, Filomena Vermot et Christian Zutter, tous bénévoles 	

      pour l’accueil et l’accompagnement de nos participant.e.s.

A Christelle Genier, secrétaire générale et chargée de communication

A Agnès de Perrot et Corinne Vallotton, responsables pédagogiques.

A Nick Dauw, adjoint pédagogique.

A Laureline Jaccard, secrétaire. 

A Cécile Guenot, chargée de projets.

A Sara Stanojska, stagiaire 3 + 1.

A Esteban Carron, stagiaire 2 + 1.

A Gloria Isoz, qui prend soin de nos locaux.

A tous les formateurs et toutes les formatrices, aux artisan(e)s des visites guidées qui, 

avec tant d’enthousiasme, transmettent leur savoir et le plaisir d’apprendre. 
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Collaborations
Désireuse de tisser et de renforcer les liens avec les institutions publiques ou privées, 
avec le Canton de Vaud et la Ville de Lausanne par le biais de certains de leurs services, 
l’UPL propose régulièrement de nouveaux cours et visites guidées, ainsi que différentes 
collaborations. Nous sommes heureux de pouvoir compter sur l’aide précieuse de ces 
partenaires pour la mise en place de ces projets. 

Les collaborations engagées en 2024-2025 sont notamment:

• La DGEP (Direction générale de l’enseignement postobligatoire)
• La Direction des sports universitaires (UNIL et EPFL)
• M. Pascal Broulis, Conseiller aux Etats
• La Collection de l’Art brut
• La Préfecture de Lausanne, M. le Préfet Serge Terribilini 
• Le Services des bibliothèques et archives de la Ville de Lausanne
• Le Service de l’eau de la Ville de Lausanne 
• Le Service d’architecture et du logement de la Ville de Lausanne
• Le Service des parcs et domaines
• La Police cantonale vaudoise
• palliative vaud
• La Synagogue de Lausanne
• Le Centre des colis - Daillens
• Le Centre du courrier - Eclépens
• La salle des marchés de la BCV
• Françoise Arlaud, créatrice de perles de verre
• L’Université populaire de la Vallée de Joux 
• GastroVaud
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A nos annonceurs:

•INOVIL

•Banque Cantonale Vaudoise

•Faigle

•Vaudoise Assurances

•Milleis Fiduciaire

•Garage Brender Lausanne

•Machines-Services Bernard Thonney

•Genicoud S.A.

•Hôtel Bellerive

•Le White Horse
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